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RAPORT

Analiza gradului de satisfactie a pregdtirii profesionale
a elevilor I.P. CEEE din perspectiva angajatorilor

Analiza gradului de satisfactie a pregitirii profesionale a elevilor I.P. CEEE din perspectiva
angajatorilor are drept scop identificarea modului in care competentele, atitudinile si cunostintele
dobandite de elevi in cadrul procesului educational corespund cerintelor reale ale pietei muncii. Evaluarea
are la baza observatiile si experientele angajatorilor care au colaborat cu institutiile de invatimant
profesional tehnic in procesul de organizare a practicii tehnologice sau de specialitate.

La sondaj au participat 68 reprezentanti ai mediului economic.
1 —,,Cum apreciati nivelul general de pregitire profesionali al elevilor?”

Aceasta intrebare vizeazad evaluarea competentei profesionale globale a elevului — o sinteza intre
cunostintele teoretice, priceperile practice si atitudinile profesionale formate, ea reflectad nivelul atins al
competentelor-cheie de calificare conform standardelor ocupationale.

& Foarte bun

Majoritatea angajatorilor au selectat optiuni precum ,,Bun” sau ,,Foarte bun”, ceea ce denota o apreciere
pozitivd asupra pregdtirii generale. Totusi, unele mentiuni de tip ,,Satisfacdtor” indica existenta unor
diferente ntre elevi — mai ales intre cei cu orientare teoretica buni si cei cu deprinderi practice reduse.

Rezultatul indicd un fundament teoretic adecvat; totusi, din comentarii, existd rezerve privind abilititile
practice aplicate.

Recomandairi:

¢ Integrarea mai accentuatd a situatiilor de lucru reale in procesul didactic (exercitii de depanare,
studii de caz industriale).

¢ Intensificarea activitatilor de aplicare practicd, prin simuldri si exercitii de diagnostic in retele si
echipamente.

¢ Introducerea evaludrii integrate: cunostinte + aplicare practica + atitudini.

¢ Crearea unui portofoliu de competente (rezultate ale invitirii) pentru fiecare elev.

2 —,,In ce misurai elevii au demonstrat cunostinte tehnice corespunzitoare domeniului?”

Aceastd intrebare verifica dimensiunea cognitiva a competentelor— masura in care elevul poseda si aplica
cunostintele tehnice specifice specialitatii.



@ in mare masura
@ Partial
@ Tn mica masura
& Deloc

30,9%

67,6%

Réspunsurile ,,In mare masurd” domina, dar exista si mentiuni ,,Partial”. Aceasta sugereazi ci elevii au
baza teoreticé solida, insa nu intotdeauna reusesc si o aplice corect in situatii concrete. Cunostintele de
baza exista, dar lipsesc elementele practice/actualizate legate de anumite tehnologii.

> aplicarea tehnicd a cunostintelor in situatii reale de lucru,
> utilizarea echipamentelor moderne,

> adaptarea la cerintele tehnologice actuale (hardware, retelistica, sisteme inteligente etc.).
Recomandari:

¢ Introducerea de module scurte de actualizare tehnologica (microcursuri, sesiuni cu specialisti din
industrie).

fncurajarea invitarii prin proiecte tehnice in parteneriat cu agentii economici.

Stabilirea unei rutine anuale de revizuire curriculari cu participarea firmelor.

& &

3 — ,,Ce competente considerati ci sunt insuficient dezvoltate?”

Aceastd intrebare investigheazd dimensiunea competentiald aplicativi: identifici exact unde apar

carentele in formare — adica acele competente profesionale, sociale sau transversale care necesiti
consolidare.
Abilitati tehnice 33 (48,5 %)
Masuraresicontrol 22 (32,4 %)
Lucrul In echipa 28 (41,2 %)
Comunicarea profesionala 24 (35,3 %)
Respectarea normelor de secu... 17 (25 %)
Responsabilitate 23 (33,8 %)
Initiativa --30 (44,1 %)
Consider ca este foarte compet... -1 (1,5 %)
-1 (1,5 %)
Obiectii nu suntflil—1 (1,5 %)
Punctualitate g 1(1,5 %)
0 10 20 30 40

Aceste carente indicd o nevoie de invitare experientiali si autonomie profesionali. Elevii stiu ,.ce trebuie
facut”, dar nu intotdeauna ,.,cum” sau ,,de ce” in context practic. Lipsa initiativei si a responsabilitatii denota
un proces de invétare prea dirijat, cu spatiu redus pentru gandire critici si decizie personala.

Este necesar de dezvoltat:

1. Abilitati tehnice practice — aplicarea in echipamente reale, depanare.
2. Masurare si control —utilizarea echipamentelor de misuri si interpretarea datelor.



Recomandari

¢ Simularea situatiilor reale de lucru (ex. diagnoza, depanare, testare).

Organizarea de mini-proiecte in echipa, cu sarcini distribuite si responsabilitati clare.
Introducerea in curriculum a modulelor de dezvoltare personali si atitudine profesionali.
Evaluarea explicita a comportamentelor profesionale (initiativa, colaborare, respectarea SSM).

B & &

4 — ,,In ce misura elevii s-au integrat in colectivul de munci al intreprinderii?”

Aceasta intrebare médsoard competentele sociale si civice din profilul absolventului — adaptarea la
disciplina muncii, comunicarea profesionald, colaborarea si etica in relatiile de serviciu.

@ Foarte bine

@ Bine

Dificil

& Nu s-au integrat

Predomind ,,Foarte bine” si ,,Bine”. Elevii se adapteaza rapid la colectiv, manifesta respect si interes, ceea
ce aratd maturitate sociali si disponibilitate de invitare.

Recomandari

¢ Continuarea instruirilor de comunicare profesionali si eticii a muncii.
¢ Proiecte interdisciplinare realizate in echipe mixte.
¢ Includerea feedbackului angajatorilor in evaluarea comportamentali a elevilor.

5 — ,,Considerati cd durata si structura practicii sunt adecvate pentru formarea competentelor?”

Aceastd intrebare analizeaza corespondenta dintre curriculum si cerintele formirii profesionale autentice.
Practica este componenta centrald in dezvoltarea competentelor.

@ Da
@ Nu
@ Partial

Desi majoritatea angajatorilor au raspuns ,,Da”, o parte considerd durata insuficienti. Apare cererea
explicita de prelungire a practicii sau de includere a unei etape suplimentare de instruire practica.

Structura curentd acoperd baza, dar pentru competente practice aprofundate (masurare si control, instalare,
reparatii) este cerut mai mult timp de practica.



Recomandari

¢ Introducerea unui model de practici duali (scoald + firmi).
¢ Prelungirea perioadei finale de practica in anii terminali.
¢ Evaluare comuni scoald—agent economic (cu fise de progres).

6 — ,,Cat de multumit sunteti de nivelul de pregiitire profesionali a elevilor?”

Aceasta intrebare reprezintd evaluarea sumativi globala a intregului proces de formare profesionald, din
perspectiva angajatorului. Este un indicator de calitate perceputi a formarii.

@ Foarte multumit
€ Multumit

¢ Putin multurnit
@ Nemuitumit

Rezultatele sunt preponderent pozitive (,,Foarte multumit” / ,,Multumit”). Aceasta confirmi eficienta
generald a formdrii, dar nu garanteaza absenta lacunelor — unele firme au semnalat nevoia de mai multi
practicd si adaptare la tehnologii noi.

Satisfactie generala buni; totusi, un nivel de satisfactie nu exclude existenta unor lacune specifice (13&17).
Recomandari

Mecanisme sistematice de feedback anual din partea angajatorilor.

Corelarea satisfactiei angajatorilor cu rezultatele evaluarii finale ale elevilor.

Promovarea unei culturi a imbunatitirii continue in formare.

Promovarea invatarii bazate pe proiecte si reflectie profesionala.

Consolidarea dimensiunii practice si a reflexiei profesionale (analiza rezultatelor muncii proprii).
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7 — ,,Ce recomandiri aveti pentru imbunatitirea pregitirii elevilor si colaboririi cu scoala?”

Aceastd intrebare vizeazi relatia dintre institutia de invitimant si mediul economic — esentiald in
sistemul de invatdmant profesional tehnic. Reflecta perceptia partenerilor asupra relevantei curriculare si
eficientei colaboririi.

Recomandarile converg in cinci directii:

1. Mai multa practici efectivi si mai lungi; (Companiile cer extinderea duratei stagiilor practice si
mai multa expunere la cazuri reale.)

2. Actualizarea programei dupa tehnologii actuale; (Existd diferentd intre ce preda scoala si ce
foloseste industria; e nevoie de consultare periodicd cu mediul de afaceri.)

3. Comunicare mai buna scoald—firma; (Se cere planificare si comunicare proactiva (calendar,
profil elev, obiective practice).)

4. Organizarea de cursuri practice suplimentare;

5. Motivarea elevilor (practica plitita, feedback pozitiv). (Motivatie si responsabilizare a elevilor;
dar depinde de capacitatea firmelor.)



Recomandari

¢ Infiintarea Comitetului consultativ al programului de formare cu reprezentanti din industrie.

¢ Elaborarea unui plan anual comun de colaborare (vizite, stagii, traininguri).

¢ Integrarea feedbackului agentilor economici in procesul de revizuire curriculara.

¢ Proiecte de tip ,.challenge” propuse de firme ca temi finald de practica.
Concluzii:

Formarea teoreticd este solidd, insd formarea practicd trebuie extinsd, actualizatd si conectatd direct cu
nevoile pietei.

Majoritatea angajatorilor evalueaza pregatirea pozitiv, dar existd cerere constantd pentru mai multi
practica aplicati si actualizarea programelor in raport cu tehnologiile curente.

invitare bazati pe proiecte (PBL), stagii prelungite la firme, utilizarea simulatoarelor/aparatelor reale in
laboratoare si evaluare practica standardizatid. Evaluarea competentelor practice trebuie si fie criteriu
central pentru absolvire.

Introducerea unor proiecte practice colaborative cu firme locale.



