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RAPORT
Analiza gradului de satisfactie a pregitirii profesionale

a elevilor I.P. CEEE din perspectiva angajatorilor

Analiza gradului de satisfacfie a pregitirii profesionale a elevilor I.P. CEEE din perspectiva

angajatorilor are drept scop identificarea modului tn care competentele, atitudinile qi cunoqtintele

dobindite de elevi ln cadrul procesului educa{ional corespund cerinlelor reale ale pielei muncii. Evaluarea

are la bazl observaliile gi experienlele angajatorilor care au colaborat cu instituliile de lnvtrttrmAnt

profesional tehnic in procesul de organizare a practicii tehnologice sau de specialitate.

La sondaj au participat 6E reprezentanti ai mediului economic.

I - ,,Cum apreciali nivelul general de pregdtire profesionaltr al elevilor?"

Aceastil lntrebare vizeazi evahnrea competenlei profesionale globale a elewlui - o sinteztr lntre
cunoqtinlele teoretice, priceperile practice qi atitudinile profesionale formate, ea reflect[ nivelul atins al
competentelor-cheie de califi care conform standardelor ocupationale.

I Foarte bun

I Bun

ffi satisfecator

tl sun

Majoritatea angajatorilor au selectat opliuni precum ,,Bun" sau ,rI'oarte bun", ceea ce denotii o apreciere
pozitivtr asupra pregitirii generale. TotuEi, unele menliuni de tip ,,Satisftcdtor" indicd existenla unor
diferenle intre elevi - mai ales lntre cei cu orientare teoretictr bund gi cei cu deprinderi practice reduse.

Rezultatul indictr un fundament teoretic adecvat; totugi, din comentarii, existd rezerve privind abilit-iifile
practice aplicate.

Recomandiri:

d Integrarea mai accentuatl a situafiilor de lucru reale ln procesul didactic (exercitii de depanare,

studii de caz industriale).

d Intensificarea activitAtilor de aplicare practici, prin simultrri gi exercifii de diagnostic in retele qi

echipamente.

d Introducerea evalutrrii integrate: cunoginle + aplicare practictr + atitudini.
d Crearea unui portofoliu de competeDle (rezultate ale lnvtrttrrii) pentru fiecare elev.

2 - ,rln ce mlsurl elevii au demonstrat cuno$tin(e tehnice corespunzltoare domeniului?"

Aceaste lntrebare verificl dimensiunea cognitivi a competenlelor- mtrsura in care elevul posedd gi aplicd

cunogtintele tehnice specifice specialitdlii.



I in mare misurd

I Fagal

S in micd mdsurd

|} Deloc

Rtrspunsurile ,,in mar" mlsur[" domini, dar existii gi mentiuni ,,Pa4ial,'. Aceasta sugereazd ctr elevii au
baza teoretici solidS, lnsi nu lntotdeauna reusesc si o aplice corect in situatii concrete. Cunogtinlele de
baztr existii, dar lipsesc elementele practi ce/act:ualizale legate de anumite tehnologii.

) aplicarea tehnici a cunoqtintelor in situalii reale de lucru,
D utilizareaechipamentelormodeme,
! adaptarea la cerinlele tehnologice actuale (hardware, retelistictr, sisteme inteligente etc.).

Recomandtrri:

d Introducerea de module scurte de actualizare tehnologici (microcursuri, sesiuni cu specialiqti din
industrie).

d incurajarea invlifirii prin proiecte tehnice in parteneriat cu agentii economici.
d Stabilirea unei rutine anuale de revizuire curriculari cu participarea firmelor.

3 - ,,Ce competenfe considerafi ci sunt insuficient dezvoltate?"

Aceasti intrebare investigheazi dimensiunea competenfialtr aplicativi: identifici exact unde apar
carenlele in formare - adici acele competenle profesionale, sociale sau transversale caro necesitA
consolidare.

Abiftelitehnice
Misurare sicontrol

Lucrulin echipi
Comun icarea profesionale

Respectarea nonnelor de secu...

Responsabilitate

lnifiativi
Consider ce este foarte compet..^

33 (48,5 ari)

22 (32,4o/a)

28 (41,2 Yo)

24 (35,3 %)

17 (25 s/o)

"23 (33,8 Yo)

-30 (44,1 %)

1 (1,5 ?i)
'1 (1,5 o/o)

Obiectii nu sunt

Functualitate
1 (1,5 o/o)

*"1 {1,5 B1o)

10

Aceste carenle indictr o nevoie de inviifare experienfiali 9i autonomie profesionali. Elevii gtiu ,,ce trebuie
fdcut", dar nu lntotdeauna ,,cum" sau ,de ce" ln context practic. Lipsa inifiativei gi a responsabilititii denoti
un proces de invalare prea dirija! cu spaliu redus pentru gdndire criticr gi decizie personald.

Este necesar de dezvoltat:

l. Abilitnf tehnice practice - aplicarea in echipamente reale, depanare.
2, Misurare gi control 

-utilizarea 
echipamentelor de miisurtr qi interpretarea datelor.



Recomandiri

d Simularea situafiilor reale de lucru (ex. diagnozd, depanare, testare).

d Organizarea de mini-proiecte in echipl, cu sarcini distribuite gi responsabilitlfi clare.

d Introducerea in curriculum a modulelor de dezvoltare personali;i atitudine profesionall.
d Evaluarea explicit[ a comportamentelor profesionale (inifiativ[, colaborare, respe ctarea SSM).

I - ,,io ce misuri elevii s-au integrat in colectivul de munci al intreprinderii?,'

Aceasti intrebare misoari competenlele sociale gi civice din profilul absolventului - adaptarea la
disciplina muncii, comunicarea profesionall, colaborarea qi etica ln relaliile de serviciu.

I Foarte bine

tl Bine

ffi oincit

I ttu s-au integrat

Predomintr ,,Foarte bine" gi ,,Bine". Elevii se adapteazi rapid la colectiv, manifestii respect Si interes, ceea
ce arattr maturitate sociali qi disponibilitate de invifare.

Recomandtrri

d Continuarea instruirilor de comunicare profesionaltr gi eticii a muncii.
d Proiecte interdisciplinare realizate in echipe mixte.
d Includerea feedbackului angajatorilor tn evaluarea comportamenhl[ a elevilor.

5 - "Considera{i 
cI durata ti structura practicii sunt adecvate pentru formarea competenfelor?,'

Aceasti lntrebare analizeaz[ corespondenta dintre curriculum qi cerinlele formirii profesionale autentice,
Practica este componenta centraltr ln dezvoltarea competenlelor.

lDa
*Nu
$ Pa$al

Degi majoritatea angajatorilor au rispuns ,,Da", o parte considertr durata insuficienti. Apare cererea

explicitil de prelungire a practicii sau de includere a unei etape suplimentare de instruire practicd.

Structura curentf, acoperdbaza, dar pentru competenle practice aprofundate (mlsurare qi control, instalare,
reparalii) este cerut mai mult timp de practic5.



Recomandtrri

d Introducerea unui model de practici duali (qcoal6 + firmi).
d Prelungirea perioadei finale de practici in anii terminali.

d Evaluare comuni Scoaltr-agent economic (cu fiqe de progres).

6 - ,,Clt de multumit sunteli de nivelul de pregltire profesionaltr a elevilor?"

Aceastl intrebare reprezint[ evaluarea sumativtr globali a lntregului proces de formare profesionali, din
perspectiva angajatorului. Este un indicator de calitate perceputtr a formirii.

I Foarte mullumit

l} Muttumit

N fulin mul{urnit

I Nemulfunril

Rezultatele sunt preponderent pozitive (,,Foarte mullumit" / ,,Multumif'). Aceasta confirml eficienla
generall a formdrii, dar nu garanteazil absenta lacunelor - unele firme au semnalat nevoia de mai multi
practicl gi adaptare la tehnologii noi.

Satisfacfie generaltr bund; totugi, un nivel de satisfaclie nu exclude existenla unor lacune specifice d:AiZl.

Recomandiri

d Mecanisme sistematice de feedback anual din partea angajatorilor.
d Corelarea satisfacfiei angajatorilor cu rezultatele evalutrrii finale ale elevilor.
d Promovarea unei culturi a imbunittr(irii continue in formare.
d Promovarea lnvilirii bazate pe proiecte gi reflecfie profesionali.
d Consolidarea dimensiunii practice gi a reflexiei profesionale (analiza rezultatelor muncii proprii).

7 - ,,Ce recomandiri ave{i pentru imbuntrtifirea pregitirii elevilor gi colabortrrii cu gcoala?"

Aceast.il lntrebare vizeazd relalia dintre institufia de invlftrmfint Ei mediul economic - esentiald in
sistemul de inv[timiint profesional tehnic. Reflectd percep{ia partenerilor asupra relevanfei curriculare gi
efi cienfei colabortrrii.

Recomand[rile converg in cinci directii:

1. Mai multi practici efectivl gi mai lungi; (Companiile cer extinderea duratei stagiilor practice qi

mai multi expunere la cazuri reale.)
2. Actualizarea programei dupi tehnologii actuale; (Existi dif'erent6 intre ce predi qcoala qi ce

folosegte industria; e nevoie de consultare periodic[ cu nrediul de afaceri.)
3. Comunicare mai buni gcoaltr-firmi; (Se cere planificare;i comunicare proactiv[ (calendar.

profi I eler,, obiective practice).)

4. Organizarea de cursuri practice suplimentare;
5. Motivarea elevilor (practici plltiti, feedback pozitiv). (Motivalie qi responsabilizare a elevikrr;

dar depinde de capacitatea firmelor.)



Recomandtrri

d infiinlarea Comitetului consultativ al programului de formare cu reprezentanli din industrie.

d Elaborarea unui plan anual comun de colaborare (vizite, stagii, traininguri).
d Integrarea feedbackului agenJilor economici in procesul de revizuire curricular[.
d Proiecte de tip,.challenge" propuse de firme ca temf, finaln de przctic[.

Concluzii:

Formarea teoretice este solidl, lnstr formarea practictr trebuie extinstr, actualizattr $i conectattr direct cu

nevoile pietei.

Majoritatea angajatorilor evalueaza pregitirea pozitiv, dar existi cerere constanttr pentru mai multi
practictr aplicati qi actualizarea programelor in raport cu tehnologiile curente.

invdtare bazatl pe proiecte (PBL), stagii prelungite la firme, utilizarea simulatoarelor/aparatelor reale in
laboratoare qi evaluare practicd standardizattr. Evaluarea competenlelor practice fiebuie sI fie criteriu
central pentru absolvire.

Introducerea unor proiecte practice colaborative cu firme locale.


